
Girls Not Brides: La Alianza Global para Terminar con el Matrimonio infantil es una alianza de la sociedad civil cuya membresía está conformada por más de 1600 organizaciones, de más de 100 países, 
comprometidas con el abordaje conjunto de los matrimonios y las uniones infantiles, tempranas y forzadas (MUITF). Nuestra visión es un mundo libre de MUITF en el que las niñas y adolescentes gocen de 
condiciones de igualdad en relación con sus pares varones y puedan ejercer sus derechos y alcanzar su pleno potencial. 

En 2022, Girls Not Brides comenzó a implementar una nueva y ambiciosa Estrategia del Secretariado para 2022-2025, cuyo objetivo es acelerar los cambios para abordar los MUITF y terminar con esta práctica. 
Esta estrategia busca lograr el cambio sistémico a largo plazo que se requiere para abordar las causas de fondo de los MUITF y la desigualdad de género. A continuación se presenta un resumen del impacto que 
logramos en 2022 en función de los cuatro pilares de nuestra nueva estrategia. 

CREACIÓN DE MOVIMIENTOS:  Aprovechar el poder colectivo de las organizaciones que conforman 
la membresía de la Alianza Global, las Alianzas Nacionales y Estatales y las coaliciones para realizar acciones 
aceleradas dirigidas a abordar los MUITF. 

1
Constituimos la mayor alianza que trabaja en conjunto para abordar los MUITF en el mundo. En 2022 consolidamos nuestro compromiso 
colectivo, nuestra experiencia y diversidad, lo que coloca al movimiento en una posición más firme para lograr el cambio.

• Girls Not Brides Uganda y la Coalición de la Sociedad Civil para Terminar con el Matrimonio Infantil en Nigeria han incorporado las 
voces de las juventudes y las mujeres en el desarrollo de estrategias nacionales para abordar los MUITF.

• Con la coalición de Uttar Pradesh, en India, 2,100 niñas y adolescentes recibieron capacitación y mostraron mayores capacidades de 
liderazgo, negociación e implementación, además de colaborar con 13,224 personas de la comunidad y tomadoras de decisiones para 
transformar las normas de género.

• Se creó la primera Alianza Nacional de América Latina y el Caribe, en Guatemala, en colaboración con La Mesa a Favor de las Niñas y 
Adolescentes (La Mesa Niña). Con ello se logró incorporar el tema de los MUITF al trabajo en materia de derechos humanos realizado 
por 21 organizaciones y cuatro personas activistas en una región en la que los avances, hasta ahora, han sido muy limitados. 

INFLUENCIA: Promover el movimiento mundial para abordar los MUITF para impulsar el cambio a nivel 
nacional, regional y global.2

Amplificamos las voces de las niñas, adolescentes y organizaciones de la membresía de forma responsable y ejercimos presión colectiva 
para que las personas responsables de la toma de decisiones actúen. Las apoyamos para que incidan de forma directa y colectiva ante las 
personas con poder de decisión a todos los niveles para impulsar el cambio.

•   125 gobiernos copatrocinaron una nueva resolución de las Naciones Unidas en materia de MUITF y ahora se les puede exigir que rindan 
cuentas de su compromiso. Nuestra aportación técnica contribuyó a que se prestara más atención a los factores de riesgo múltiples e 
interrelacionados, y a que se utilizara un lenguaje progresista en relación con los derechos sexuales y reproductivos, la educación y la 
autonomía de las niñas y adolescentes.

•  95 organizaciones y 2,500 personas jóvenes incidieron de forma colectiva ante el gobierno de la India para que no se modificara la edad 
mínima de unión.  

•  Las organizaciones de la membresía y las niñas y adolescentes de América Latina y el Caribe elaboraron un informe sobre la relación 
entre los trabajos de cuidado y los MUITF que derivó en una incidencia conjunta basada en evidencia y su inclusión en el Compromiso 
de Buenos Aires. 
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APRENDIZAJE: Aprovechar los conocimientos, el aprendizaje y la evidencia para abordar los MUITF en 
todos los ámbitos del movimiento.3

Facilitamos el aprendizaje diversificado y compartido, la asimilación de las investigaciones y las acciones colectivas basadas en evidencia. 
Reunimos a diversos actores personas especialistas del sector,  investigadoras, responsables de la elaboración de políticas y donantes 
para lograr una comprensión global y promover acciones e incidencia colectivas, basadas en el contexto y la evidencia.

• El encuentro en la India convocó a 40 personas especialistas de base comunitaria, provenientes de siete estados, que compartieron 
conocimientos y se comprometieron a aumentar el trabajo que realizan con niñas y adolescentes que ya han estado unidas, las cuales 
conforman un grupo numeroso y desatendido. 

• La Cumbre de Aprendizaje de África Oriental reunió a las Alianzas Nacionales y coaliciones de Kenia, Tanzania y Uganda con otros 
actores para hacer un seguimiento de los avances, reforzar las habilidades conjuntas en materia de incidencia y generación de 
evidencia, y acordar planes de trabajo colectivos por país.

• Las reuniones trimestrales de investigación de la Red de Investigación para la Acción en Materia de MUITF (red CRANK), el 
encuentro global y las investigaciones y los materiales de comunicación personalizados contribuyeron a establecer una agenda 
global de investigación más coordinada y equitativa, así como a promover la asimilación de los resultados de las investigaciones y la 
evidencia para acelerar las acciones.

Respondimos a las necesidades cambiantes de la Alianza Global al aumentar nuestra presencia en lugares prioritarios y promover la 
inversión en las organizaciones de base y sus redes enfocadas en el trabajo a escala nacional y subnacional.

• Compromiso con el cambio de los recursos y el poder, al conformar nuestro equipo de abajo hacia arriba y garantizar que las personas 
que lo integran se encuentren ubicadas más cerca de las organizaciones de la membresía.

• Fortalecimiento de los procesos para realizar inversiones financieras en las Alianzas Nacionales y coaliciones de Girls Not Brides 
mediante la elaboración de un manual y mayor apoyo técnico que les permita impulsar el cambio en sus países y comunidades.

•  Capacitación para todo el equipo del secretariado e integración de los principios de salvaguarda en todo su trabajo; 16 organizaciones 
de la membresía tuvieron acceso a revisiones y capacitaciones en materia de salvaguarda hechas a la medida para proteger los 
derechos de las niñas, las adolescentes y las personas adultas en situación de riesgo.

EL SECRETARIADO AL SERVICIO DE LA ALIANZA GLOBAL:  Continuar nuestro desarrollo 
como organización sostenible y basada en valores al servicio de la Alianza Global.4
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